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Europrass — MosiLITA

europass
1. DRZITEL DOKUMENTU ,,EUROPASS - MoBILITA”
Prijmeni Jméno Fotografie
(1) Svehlova (2) Marie (4)

Adresa (ulice, €islo domu, PSC, mésto, zemé)
(3) Hanzelkova 1023

582 22 Pfibyslav

Czech Republic

Datum narozeni Narodnost Podpis drzitele
B 02 12 1959 (6) Ceska/Czech (7)
dd mm rrrr

Pozn.: Kolonky oznacené hvézdickou jsou povinné.

2. TeNTO DOKUMENT ,,EuROPASS - MOBILITA® VYDAVA
Nézev vydavajici organizace
(8) ()
Kéd dokumentu ,Europass - Mobilita“ Datum vydani

(9)¢ (10)”
CZ/00/2005/0004/001/GB/12 a  mm T

Pozn.: Kolonky oznacené hvézdickou jsou povinné.

Vysvétlivka:

,Europass - Mobilita“ je standardni evropsky dokument, ve kterém jsou uvedeny podrobné (idaje o obsahu a vystupech — z hlediska schopnosti a
dovednosti ¢i akademickych vysledkl — uritého obdobi, které jedinec bez ohledu na vék, vzdélani a pracovni postaveni stravil v jiné evropské zemi
(zemé EU/ESVO/EEA) za Ucelem uceni.

Dokument ,Europass - Mobilita“ vznikl na zakladé rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady z 15.12. 2004, které se tyka jednotného ramce pro
transparentnost kvalifikaci a dovednosti (Europass) - 2241/2004/ES.

WWW.europass.cz

© Evropska spolecenstvi 2004
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3. PARTNERSKE ORGANIZACE V RAMCI STUDIINIHO POBYTU/PRACOVNi STAZE ,,EurRoOPASS - MoBILITA
(¢.CZ/00/2005/0004/001/GB/12)

VysiLaici PARTNER (Organizace, kterd je iniciatorem studijniho pobytu/pracovni stéZe v zemi drZitele)

Nézev, typ (pfipadné fakulta/katedra) a adresa
(11)1 Stfedni odborna Skola (12)0
V Jezarkach 745

388 17 Blatna Czech Republic

Pfijmeni a jméno referenéni osoby/mentora (pfipadné
koordinatora ECTS na dané katedre)

(13) Pavlik Petr (14)
Telefon
(15) +420 383 412212 (16)

Razitko a/nebo podpis

Titul/funkce

RNDr., Feditel Skoly / headteacher
E-mail

skola@pg.blek.cz

Pruimavici PARTNER (Organizace, ktera pfijima drzitele dokumentu ,Europass - Mobilita“ v hostitelské zemi)

Nazev, typ (pfipadné fakulta/katedra) a adresa

(17)" Bell Cambridge (18)"
Red Cross Lane, Cambridge, CB2 2QX
England, United Kingdom

Pfijmeni a jméno referenéni osoby/mentora (pfipadné
koordinatora ECTS na dané katedre)

(19) Mr Brian Hart (20)
Telefon
(21)  (01223)278810 (22)

Razitko a/nebo podpis

Titul/funkce

Director of Studies

E-mail
Brian.hart@bell-centres.com

Pozn. : Tato tabulka je bez razitka obou partnerskych organizaci a/nebo podpisu obou referencnich osob/mentort neplatna.
Kolonky oznacené hvézdickou jsou povinné. .

4. Popis STUDIJNIHO POBYTU/PRACOVNI STAZE ,,EuroPAss - MosiLiTA

(¢. CZ/00/2005/0004/001/GB/12)

Cil studijniho pobytu/pracovni staZe ,Europass - Mobilita“
(23) Language Development and Methodology

Aktivitaivzdélavaci program, v jehoz pribéhu byl drZitel vyslan na studijni pobyt/pracovni staz ,Europass - Mobilita“ (pokud

probéhla)
(24) SOCRATES, Comenius 2

Kvalifikace (certifikat, diplom nebo titul), jejiz ziskani dany vzdélavaci program nebo odborna pfiprava (viz kolonka 24) umozriuje

(pokud byla udélena)
(29)

Program Spolegenstvi nebo mobility (pokud se hodi)

(26) Teaching methods in English, improving teaching skills, contemporary culture, international contacts.

Délka studijniho pobytu/pracovni stéze ,Europass - Mobilita*

27) od 03 07 2005 (28)” Do 16
dd mm rrrr dd

2005

rrrr

Pozn. : Kolonky oznacené hvézdickou jsou povinné.
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(29a) "

(30a)

(31a)

(32a)

(33a)

(34a)

(35a)

(36a) "

5.a PoPis SCHOPNOSTI A DOVEDNOSTI ZISKANYCH V PRUBEHU STUDIINIHO POBYTU/PRACOVNI STAZE
»EUROPASS = MoBiLITA” (¢. )
Realizované aktivity/(koly
Creative approaches to teaching grammar: language development — pronunciation, fluency, lexis, oral and aural skills:
colloquial language; exploiting texts

Ziskané pracovni schopnosti a dovednosti
Practical ideas for classroom use; new teaching methods

Ziskané jazykové schopnosti a dovednosti (pokud nejsou uvedeny v kolonce ,Ziskané pracovni schopnosti dovednosti)
Improving pronunciation and fluency

Ziskané pocitatové schopnosti a dovednosti (pokud nejsou uvedeny v kolonce ,Ziskané pracovni schopnosti a dovednosti)

Ziskané organizacni schopnosti a dovednosti (pokud nejsou uvedeny v kolonce ,Ziskané pracovni schopnosti a dovednosti)
Classroom management

Ziskané socialni schopnosti a dovednosti (pokud nejsou uvedeny v kolonce ,Ziskané pracovni schopnosti a dovednosti‘)
Mixing with teachers from various nationalities and sharing ideas on common topics

Ostatni schopnosti a dovednosti

Datum Podpis referenéni osoby/mentora Podpis drzitele
12 07 2005 (373) (38?)

() )
dd mm rrrr

Pozn. : Tato tabulka je bez podpisti mentora a drzitele dokumentu “Europass Mobility“ neplatna.
Kolonky oznacené hvézdickou jsou povinné.
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5.b ZAzNAM ABSOLVOVANYCH KURZU A JEDNOTLIVE ZISKANE BODY/ZNAMKY/KREDITY
(na zakladé Vypisu studijnich vysledku v ramci Evropského systému pfenosu kreditli - ECTS)

(295)" " Identifika¢ni Cislo studenta 65549-br
(30b) (31b) 0 (32b) 0 (33b) ¢ (34b) (35b)
Kéd kurzu " Nazev kurzu Délka Stupeii Stupen Kredity
kurzu @ hodnoceni ECTS/IECVET ECTS/ECVET
Vv misté @ ©)

studijniho
pobytu ©

COP105 Language Development and 2 weeks

Methodology

Podle potfeby pridejte nebo uberte radky

Esejlodborna zpravaldisertace
(36h)  Project on teaching methods

Udéleny certifikat/diplom/titul (pokud byl udélen)
(37b)  Certificate of Attendance

Pfijmeni a jméno mentora/odpovédné osoby Podpis
(38b)"  Brian Hart (39b) "

Datum Jméno, adresa a typ instituce Razitko nebo pecet
(400)0 12 07 2005 | (41b) (420)

dd Mm T ()

Pozn.: Tato tabulka je bez podpisu mentora/odpovédné osoby a/nebo oficidlniho razitka instituce neplatna.
Kolonky oznacené hvézdickou jsou povinné.

(1) (2) (3) (4) (5) Viz dali strana
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V/YSVETLENI NAZvVU KOLONEK NA PREDCHOZI STRANE (Tabulka 5.b)
(Zaznam absolvovanych kurzd a jednotlivé ziskané stupné/znamky/kredity)

(1) KOD KURZU:
Pfisludné Udaje najdete v informacich o ECTS na webové strance pfijimajici instituce (ECTS Information Package).

(2) DELKA KURZU:
Y =1 cely Skolni rok
1S =1semestr 2S =2 semestry
1T =1 trimestr 2T = 2 trimestry

(3) Popis sYSTEMU HODNOGENI PRIJIMAJICI INSTITUCE:

(4) Stupnice HopNoceni ECTS:

Stupeni % Uspésnych studentd, ktefi Definice
ECTS bézné tento stupen ziskavaji
A 10 VYBORNE - vynikajici vykon pouze s drobnymi nedostatky
B 25 VELMI DOBRE - nadpriimérny vykon s urgitymi chybami
C 30 DOBRE - celkové dobry vykon s nékterymi vyraznymi chybami
D 25 USPOKOJIVE - pfijatelny vykon, ale se znaénymi nedostatky
E 10 DOSTATECNE - vykon spliiuje minimalni kritéria
FX - NEVYHOVEL - k udéleni kreditu je tfeba jesté urcité Usili
F -

NEVYHOVEL - k udéleni kreditu je nutné znaéné dal$i usili

(5) ECTS crepirs:

1 cely Skolni rok = 60 kreditu
1 semestr = 30 kreditl
1 trimestr = 20 kreditt
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